
 
 
Kupiec płodów rolnych 
 
Lokalizacja:  
- województwo: zachodniopomorskie, lubuskie, wielkopolskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, 
warmińsko-mazurskie 
 
Twój zakres obowiązków: 
 prowadzenie negocjacji i dokonywanie zakupów płodów rolnych od producentów rolnych i 

firm handlowych,  
 sprzedaż płodów rolnych,  
 zawieranie odpowiednich umów potwierdzających zawarcie transakcji, 
 nadzór nad realizacją kontraktów przez Kontrahentów, 
 poszukiwanie nowych dostawców- producentów płodów rolnych, 
 prowadzenie analizy rynku w celu określenia oczekiwań producentów, poziomów cen, 

rodzaju i ofert konkurencji, 
 współuczestniczenie w zdobywaniu ofert zakupowych oraz wyborze odpowiednich 

odbiorców, 
 uczestniczenie w budowaniu programów marketingowych firmy oraz we wdrażaniu akcji 

promocyjnych firmy. 
 
Nasze wymagania: 
 min. 3-letnie doświadczenie na stanowisku w Dziale Skupu/ Dziale Obrotu płodami rolnymi, 
 dobra znajomość rynku płodów rolnych, 
 znajomość zasad obrotu i oceny płodów rolnych, 
 znajomość przepisów regulujących obrót płodów rolnych, 
 umiejętności zakupowe i negocjacyjne; 
 umiejętność oceny podstawowych parametrów w ziarnie zbożach rzepaku i motylkowych. 

 
To oferujemy: 
 umowę o pracę, 
 stabilne warunki zatrudnienia w Spółce Grupy Azoty, 
 praca w dynamicznie rozwijającym się Zespole, 
 atrakcyjne wynagrodzenie podstawowe, 
   bardzo atrakcyjny prowizyjny system premiowy, 
 nowoczesne szkolenia wdrożeniowe, produktowe oraz handlowe, 
 niezbędne narzędzia pracy: samochód służbowy, telefon, laptop, karta paliwowa, 
 dofinansowanie zajęć sportowych, 
 prywatną opiekę medyczną, 
 ubezpieczenie na życie. 

 
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres: praca@agrochem.com.pl 
Uprzejmie informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty. 
 
APLIKUJ! 
 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez „AGROCHEM PUŁAWY“ Sp. z o.o. z siedzibą w Puławach na potrzeby 
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych, tj. z dnia 30 
sierpnia 2019 roku (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 


