Zatgcznik nr 5 do Uchwaty
Zarzadu ,,Agrochem Putawy”
Sp. z 0.0. nr 1432/115/2021
z dnia 30 listopada 2021

Kodeks postepowania dla Partneréow
biznesowych ,,Agrochem Putawy” Sp. z o.0.

Cztuchow, dnia 30 listopada 2021 roku.

Preambuta



Preambuta

Majac na uwadze, ze ,Agrochem Putawy” Sp. z 0.0. w sposéb odpowiedzialny, transparentny oraz
zgodny z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, oraz ze
»Agrochem Putawy” Sp. z 0.0. oczekuje stosowania podobnych postaw i standardéw od wszystkich
swoich Partneréw biznesowych w ramach wspétpracy, tworzy sie Kodeks postepowania dla Partneréw
biznesowych , Agrochem Putawy” Sp. z 0.0.

§ 1. Definicje i skréty
Spdtka - ,Agrochem Putawy” Sp. z 0.0.
Grupa Azoty S.A. - spétka dominujgca w Grupie Azoty z siedzibg w Tarnowie.

Grupa Azoty — grupa kapitatowa, jeden organizm gospodarczy nieposiadajacy wiasnej osobowosci
prawnej, ktory tworzg Grupa Azoty S.A. oraz autonomiczne prawnie spotki powigzane poprzez
podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez nig kontrolowane
W rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

GA ZAP - spétka Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.
Kierownictwo — Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.
Kodeks etyki — Kodeks postepowania etycznego w Spétce.

Kodeks postepowania dla Partneréw biznesowych — niniejszy Kodeks postepowania dla Partneréw
biznesowych Spotki.

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposéb bezposredni
lub posredni Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby, a takie
przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci
stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnogci gospodarczej).

Korzys¢ majatkowa — przedmioty lub dziatania, ktére prowadzg do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majgtkowym (ktérych warto$¢ da sie
wyrazi¢ w pienigdzu) dla siebie lub dla innej osoby, m.in. prezenty, positki, zaproszenia na wydarzenia
sportowe czy kulturalne, darowizna, zwolnienie z dugu Czy wygranie przetargu.

Korzyé¢ osobista — nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajatkowym
polepszajgce sytuacje osoby lub innych oséb z nig powigzanych, m.in. obietnica zatrudnienia danej
osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem czy kontakty
seksualne.

Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscia — wyznaczona przez Zarzgd osoba odpowiedzialna m.in. za
prowadzenie lub koordynowanie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sprawie zgtaszanych
nieprawidtowosci lub naduzyé.

Partner biznesowy — kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktéw lub ustug
spotek z Grupy Kapitatowej Grupa Azoty), reprezentant (tj. podmiot lub osoba reprezentujgca Spotke
lub Grupe Kapitatowg Grupa Azoty w kontaktach z kontrahentami lub organami panstwa, np.
konsultant, kancelaria prawnicza), posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktéra wspiera Spotke lub Grupe
Kapitatowg Grupe Azoty w pozyskiwaniu kontrahentéw lub sprzedaje produkty lub ustugi w imieniu
Spotki lub Grupy Kapitatowej Grupa Azoty) lub inny podmiot, z ktérym Spétka lub Grupa Kapitatowa
Grupa Azoty maja jakgkolwiek relacje biznesowa.



Polityka prezentowa — Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw w Spétce.
Polityka zgtaszania nieprawidtowosci — Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Spoice.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Spétke bez wzgledu na podstawe
i wymiar zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o prace, osoba odbywajaca stai, praktyki
zawodowe, wolontariusz badz tez osoba wspétpracujaca ze spotkg na podstawie innej umowy, np.
umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu menedzerskiego itd.

Prezes — Prezes Zarzadu Spotki nadzorujgcy Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscia.

Sankcje - sankcje gospodarcze, handlowe lub finansowe lub postanowienia prawa, przepisy lub srodki
ograniczajace przyjete, narzucone, natozone lub egzekwowane przez Wtadze Nakfadajgce Sankcje.

Wiadze Nakiadajgce Sankcje — Rzad Norwegii, Rzad Stanéw Zjednoczonych, Organizacja Naroddw
Zjednoczonych, Unia Europejska, Wielka Brytania, Polska i Rzad Polski, Francja i Rzad Francuski, Wielkie
Ksigstwo Luksemburga i Rzgd Luksemburski oraz wiaéciwe instytucje i agencje rzadowe ktéregokolwiek
z wymienionych podmiotow.

§ 2. Cel Kodeksu postepowania dla Partneréw biznesowych

1. Celem Kodeksu postepowania dla Partneréw biznesowych jest przedstawienie standardéw
oraz zasad prowadzenia dziatalnodci przez Partneréw biznesowych, ktérych przestrzegania oczekuje
Spotka. Sg to podstawowe wymagania wobec Partneréw biznesowych, przede wszystkim w zakresie
poszanowania praw cztowieka, zasad i przepiséw prawa pracy, ochrony $rodowiska, ochrony
konkurencji i konsumentéw, jak réwniez zasad uczciwosdci i przejrzystosci w prowadzonej dziatalnosci.

2. Dla osiggnigcia wskazanego celu, Kierownictwo Spotki niniejszym przekazuje Partnerom
biznesowym do zapoznania sie Kodeks postepowania dla Partneréw biznesowych. Reguty zawarte w
tym Kodeksie powinny stanowi¢ fundament wspofpracy Partnerdw biznesowych ze Spéitka, ktéra to
wspotpraca bedzie oparta na partnerstwie, wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 3. Zasady i wartosci stosowane przez Spotke

1. Fundamentem wszelkich dziatan oraz elementem strategii Spotki jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w sposdb odpowiedzialny — zgodnie z zasadami zZréwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci. Spétka minimalizuje oddziatywanie na otoczenie (§rodowisko naturalne), doskonali
systemy zarzadzania, prowadzi otwartg polityke informacyjng i dialog ze spotecznoécig lokalng oraz
dba o bezpieczeristwo Pracownikdw.

2. Spotka prowadzi dziatalno$é¢ w zgodzie z powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi, a takze z poszanowaniem zasad i zwyczajow handlowych.

3. Spotka efektywnie przeciwdziata dyskryminacji w sferze zatrudnienia, eliminuje przypadki
tamania praw cztowieka, praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, przeciwdziata Korupcji oraz dba
o ochrong $rodowiska naturalnego.

4, Spotka prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o wartoéci szczegbtowo opisane w Kodeksie etyki:
Gospodarnosc, Profesjonalizm, Wspétprace, Szacunek i Transparentnosc.

5. Do przestrzegania tych, a takze innych wartoéci okreslonych w Kodeksie etyki zobowigzani sa
wszyscy Pracownicy Spétki, w tym Kierownictwo, a takze Partnerzy biznesowi, wspélnicy oraz pozostali
interesariusze.



§ 4. Reguly postepowania dla Partnera biznesowego

Majgc na uwadze wskazane zasady i wartosci, Partner biznesowy jest zobowigzany do:

1.

10.

11.

12.
13,
14,
15.

16.

przestrzegania wszelkich powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w catym tfaricuchu
dostaw w ramach prowadzonej dziatalno$ci,

przestrzegania praw cztowieka i przeciwdziatania ich famaniu w catym farficuchu dostaw w
ramach prowadzonej dziatalnosci,

niebrania udziatu w procederze Korupcji (bez znaczenia na jej forme lub rodzaj) zgodnie z
zasada ,Zero tolerancji dla Korupcji”,

niepraktykowania przekazywania na rzecz partii politycznych i ich przedstawicieli, oraz
kandydatéw na stanowiska publiczne jakichkolwiek niezgodnych z prawem korzysci
materialnych i niematerialnych,

respektowania regut oraz zasad wskazanych w sekcji dotyczgcej wreczania prezentéw
Pracownikom Spotki dostepnej na stronie internetowej spétki,

prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej w sposdb transparentny, ktéry nie moze mieé na
celu checi uzyskania Korzysci majgtkowej lub Korzysci osobistej,

przestrzegania zasad uczciwej konkurencji (w tym przepiséw prawa ochrony konkurencji),
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

unikania wszelkich sytuacji konfliktu intereséw (w tym potencjalnego),

traktowania ludzi uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci,

przestrzegania  podstawowych praw  pracowniczych, w szczegolnosci  dbanie
0 zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw, a takze zapewnianie pracownikom prawa do
Zrzeszania i organizowania sie,

niedyskryminacji pracownikéw,
niezatrudniania dzieci i niekorzystania z ich pracy,
niestosowania pracy niewolniczej i przymusowej,

dbania o ochrone $rodowiska naturalnego, w tym minimalizowania negatywnego wptywu
prowadzonej dziatalnosci na $Srodowisko naturalne, co powinno polegac przede wszystkim na:

a. stosowaniu racjonalnego systemu zarzadzania érodowiskiem naturalnym,

b. posiadaniu aktualnych wymaganych prawem pozwolen i koncesji na prowadzenie
dziatalnosci,

c. dopetnianiu wszelkich obowigzkéw rejestracyjnych,
d. minimalizowaniu emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby,

€. zmniejszaniu ryzyka $rodowiskowego poprzez podejmowanie skutecznych dziatan
prewencyjnych oraz interwencyjnych,

f.  korzystaniu z zasobéw naturalnych w sposob oszczedny, z poszanowaniem prawa innych
podmiotéw do uzywania tych samych zasobdw,

unikania stosowania surowcéw, produktéw i materiatéw pochodzacych ze stref konfliktu,



17. przestrzegania wszystkich Sankcji natozonych przez Wtadze Naktadajace Sankcje,

18. propagowania regut postepowania okreslonych w Kodeksie postepowania dla Partnerow
biznesowych wsrdd wiasnych partneréw biznesowych.

§ 5. Oczekiwania Spotki i sygnalizowanie nieprawidfowosci

Spotka oczekuje, ze Partner biznesowy jest zaangazowany w przestrzeganie wskazanych regut
postgpowania oraz standardéw etycznych, co najmniej w zakresie okreslonym
w Kodeksie postepowania dla Partneréw biznesowych lub réwnowaznym.

Podejmujgc wspotprace ze spétkami z Grupy Kapitatlowej Grupa Azoty Partner biznesowy
akceptuje w umowach zawieranych ze spétkami z Grupy Kapitatowej Grupa Azoty wlasciwe zapisy
antykorupcyjne oraz zobowigzuje sie do wspotpracy ze spétkami z Grupy Kapitatowe]j Grupa Azoty
co do weryfikacji wypetniania postanowien Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych.

Spotka oczekuje, ze Partner biznesowy bedzie stosowat wobec swoich partneréw biznesowych co
najmniej takie same reguty oraz standardy etyczne, jak te okreslone w Kodeksie postepowania dla
Partneréw biznesowych.

Spotka posiada system zgtaszania nieprawidtowosci. Chroni takze sygnalistéw, tj. osoby, ktére
w dobrej wierze dokonujg zgtoszenia (potencjalnej) nieprawidtowosci. Sygnalista moze by¢ kazdy,
w tym Pracownik czy Partner biznesowy. Informacje o podejrzeniu lub wystapieniu
nieprawidfowosci w dziatalnosci Spétki nalezy kierowa¢ do Koordynatora ds. zarzadzania
zgodnoscia za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: sygnalista@agrochem.com.pl,
lub pod numerem telefonu: +48 59 834 56 70, lub do Prezesa Zarzgdu Spétki.

Niniejszy Kodeks postgpowania dla Partneréw biznesowych , Agrochem Putawy” Sp. z 0.0. przyjety
zostat Uchwaty Zarzadu nr 1432/115/2021 z dnia 30 listopada 2021 i zastepuje Kodeks
zatwierdzony Uchwatg Zarzadu nr 1159/06/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku.

Niniejszy Kodeks postgpowania dla Partneréw biznesowych ,Agrochem Putawy” Sp. z o.o.

wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
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