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z dnia 30 listopada 2021 roku.
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Cztuchéw, dnia 30 listopada 2021 roku.
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Preambuta

Majagc na uwadze, ze ,Agrochem Putawy” Sp. z 0.0. W sposob odpowiedzialny, transparentny
i zgodny z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalnosc gospodarcza, oraz ze
znajomos¢ przepisOw antykorupcyjnych i przestrzeganie zasad i regut wskazanych w Kodeksie etyki przez
wszystkich Pracownikéw stanowi warunek konieczny ochrony reputacji oraz bezpieczeristwa ,Agrochem
Putawy” Sp. z 0.0., tworzy sig Kodeks antykorupcyjny.

§ 1. Definicje i skroty
Spotka - ,Agrochem Putawy” Sp. 2 0.0.
CBA — Centralne Biuro Antykorupcyjne.

Dziet roboczy — okres od poniedziatku do pigtku w kazdym tygodniu z wytaczeniem dni wolnych od pracy
w rozumieniu prawa jak i zarzadzonych takimi przez Agrochem Putawy” Sp. z 0.0.

Funkcjonariusz publiczny — kazda osoba fizyczna, ktdra jest: urzednikiem lub pracownikiem administracji
publicznej, urzednikiem lub pracownikiem w strukturze publicznych organizacji miedzynarodowych (np.
w organach Unii Europejskiej czy Organizacji Narodow Zjednoczonych), zostata wybrana lub powotana na
stanowisko publiczne w organach ustawodawczych (np. postowie, senatorowie) lub wykonawczych (np.
minister), lub pracuje w organach sadowniczych (np. sedziowie).

GA ZAP — spotka Grupa Azoty Zaktady Azotowe LPutawy” S.A.
Grupa Azoty S.A. — spétka dominujaca w Grupie Azoty z siedzibg w Tarnowie.

Grupa Azoty — grupa kapitatowa, jeden organizm gospodarczy nieposiadajacy wiasnej osobowosci prawne]j,
ktéry tworza Grupa Azoty S.A. oraz autonomiczne prawnie spotki powigzane poprzez podporzgdkowanie
kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez nig kontrolowane w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji.

Kierownictwo — Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Kodeks antykorupcyjny — Kodeks antykorupcyjny w Spotce.

Kodeks etyki — Kodeks postepowania etycznego w Spotce.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych — Kodeks postgpowania dla partneréw biznesowych
Spotki.

Korupcja — obiecywanie, proponowanie, wrgczanie, zadanie lub przyjmowanie w spos6éb bezposredni lub
poéredni Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby, atakze przyjmowanie
propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnodci stuzbowej (w
wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnoéci gospodarcze;j).

Korzyé¢é majatkowa — przedmioty lub dziatania, ktére prowadzg do uzyskania jakichkolwiek nienaleznych lub
nieuzasadnionych przysporzei o charakterze majatkowym (ktérych warto$¢ da sig wyrazi¢ w pienigdzu) dla
siebie lub dla innej osoby, m.in. prezenty, positki, zaproszenia na wydarzenia sportowe czy kulturalne,
darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie przetargu.



Korzysé osobista — nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajgtkowym polepszajgce
sytuacje osoby lub innych oséb z nig powigzanych, m.in. obietnica zatrudnienia danej osoby czy awansu dla
osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem czy kontakty seksualne.

Kumoterstwo — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie os6b powigzanych
towarzysko. Protegowane sg najczesciej osoby, ktére nie posiadaja odpowiednich zdolnosci lub kwalifikacji.

Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscig — wyznaczona przez Zarzad spotki osoba odpowiedzialna m.in. za
nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu antykorupcyjnego przez Pracownikow Spotki.

Nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska polegajace na protegowaniu krewnych. Najwazniejszym,
ale niejedynym wyznacznikiem nepotyzmu jest bezposrednia podlegtosc stuzbowa.

Osoba petnigca funkcje publiczng - Funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego lub innego
organu administracji publicznej, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami
publicznymi, chyba ze wykonuje wylgcznie czynnoéci ustugowe, a takie inna osoba, ktorej uprawnienia i
obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej s okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzaca Rzeczpospolitg
Polska umowe miedzynarodowa.

Partner biznesowy — kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktéw lub ustug spétek
z Grupy Azoty), reprezentant (tj. podmiot lub osoba reprezentujaca Spdtke lub Grupe Azoty w kontaktach z
kontrahentami lub organami paristwa, np. konsultant, kancelaria prawnicza) lub posrednik (tj. podmiot lub
osoba, ktéra wspiera Spotke lub Grupe Azoty w pozyskiwaniu kontrahentdw lub sprzedaje produkty lub ustugi
w imieniu Spétki lub Grupy Azoty).

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci — Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Spétce.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Spétke bez wzgledu na podstawe i wymiar
zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o prace, osoba odbywajgca staz, praktyki zawodowe, wolontariusz
badz tez osoba wspotpracujaca ze spotka na podstawie innej umowy np. umowy zlecenia, o dzieto, kontraktu
menadzerskiego itd.

Przetozony — osoba nadzorujgca Pracownika, z wytgczeniem Kierownictwa.

Prezes- Prezes Zarzadu Spotki nadzorujacy Koordynatora ds. zarzgdzania zgodnoscia.

§ 2. Cel Kodeksu antykorupcyjnego

1. Celem Kodeksu antykorupcyjnego jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka Korupcji w dziatalnosci
Spotki we wszystkich jurysdykejach, w ktérych prowadzi ona dziatalno$é, zgodnie z zasadg ,,Zero tolerancji
dla Korupcji”.

2. Dla osiggniecia wskazanego celu, Kodeks antykorupcyjny jest adresowany do wszystkich Pracownikéw
Spotki i obowigzuje na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej.



§ 3. Rodzaje oraz formy Korupcji'

Pracownicy Spétki w relacjach migdzypracowniczych i z Partnerami biznesowymi kierujg sig wartosciami
opisanymi w Kodeksie etyki i Kodeksie antykorupcyjnym. Podane nizej rodzaje oraz formy maja jedynie
charakter przyktadowy i nie stanowig katalogu zamknigtego:

a.

Korupcja gospodarcza w obrocie publicznym — to sytuacja, gdy przyjmujgcym Korzys$¢ materialng
lub Korzy$¢ osobista jest Osoba petnigca funkcje publiczng lub tez zatrudniona w podmiocie
wytacznie publicznym (np. w jednoosobowej spotce Skarbu Parnstwa lub w przedsigbiorstwie
panstwowym), a wreczajgcym moze byc kazdy.

Korupcja gospodarcza w obrocie prywatnym — to sytuacja, gdy przyjmujacym Korzy$¢ materialng
lub Korzys¢ osobistg jest osoba zwigzana z podmiotem wytacznie prywatnym, a wreczajgcym mozie
by¢ kazdy.

Korupcja gospodarcza w obrocie publiczno-prywatnym — to sytuacja, gdy przyjmujgcym Korzysé
materialng lub Korzys¢ osobistg jest osoba zwigzana z podmiotem o mieszanej strukturze
wtasnoéciowej (np. spdtka z wiekszosciowym lub mniejszosciowym udziatem Skarbu Paristwa),
a wreczajgcym moze byc kazdy.

Korupcja urzednicza — to sytuacja dotyczaca zachowania Osoby petnigcej funkcje publiczng
w Rzeczypospolitej Polskiej (przyjmujacym Korzys¢ majatkowa lub Korzys¢ osobistg albo jej
obietnice jest Osoba petnigca funkcje publiczng w Rzeczypospolitej Polskiej) oraz Osoby petnigcej
funkcje publiczng w innych panstwach i organizacjach miedzynarodowych (przyjmujacym Korzys$¢
majgtkowa lub Korzys¢ osobistg albo jej obietnice jest Osoba petnigca funkcje publiczng w panstwie
obcym lub Funkcjonariusz publiczny organizacji miedzynarodowej).

Korupcja menadzerska — to sytuacja dotyczaca zachowania osoby przyjmujgcej Korzys¢ materialng
lub Korzysé osobistg albo jej obietnice, w zamian za ktérg osoba przyjmujaca w okreslony sposéb
wywiera wplyw na wiasng lub cudzg dziatalno$é gospodarcza.

Przekupstwo - to jeden z przyktadow Korupcji urzedniczej i Korupcji menadzerskiej
w obrocie publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na oferowaniu, wreczaniu
oraz skfadaniu obietnicy wreczenia jakiejkolwiek Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej,
w zamian za pomoc w osiggnieciu zamierzonego przez drugg strone celu.

Sprzedajnos¢ — to jeden z przyktaddw Korupcji urzedniczej i menadzerskiej w obrocie publicznym,
prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na zgdaniu lub przyjmowaniu jakiejkolwiek Korzysci
majgtkowej lub Korzysci osobistej, w zamian za pomoc drugiej stronie w osiggnieciu zamierzonego
przez nig celu.

Ptatna protekcja (, powotywanie sie na wptywy”) — to jeden z przyktadéw Korupcji. Polega ona na
podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej organizacji dysponujacej Srodkami
publicznymi, w zamian za Korzys¢ majatkowsg lub Korzys$¢ osobistg lub obietnice ich otrzymania.
Sprawca powotuje sie na wplywy lub wywotuje u osoby zainteresowanej przekonanie o istnieniu

' Opracowanie na podstawie wytycznych przygotowanych przez CBA ,,Wskazdwki antykorupcyjne dla przedsiebiorcow”,
Warszawa 2015.



takich wptywow albo utwierdza osobe zainteresowang w takim przekonaniu. Sprawca moze byc¢
kazdy.

i. Czynna ptatna protekcja (,handel wptywami”) — to jeden z przyktadéw Korupcji. Polega ona na
udzieleniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi Korzy$ci majatkowej lub Korzysci osobistej,
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzgdowej,
organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujacej
$rodkami publicznymi. Posrednictwo polega na bezprawnym wywarciu wpilywu na decyzjg,
dziatanie lub zaniechanie Osoby petnigcej funkcje publiczng. Celem sprawcy jest optacenie
posrednika, a niekoniecznie Osoby petnigcej funkcje publiczng. Sprawcg moze by¢ kazdy.

j.  Korupcja w przetargu publicznym - to jeden z przyktadéw Korupcji. Polega ona na udaremnianiu
lub utrudnianiu przeprowadzenia przetargu publicznego albo na wejsciu w porozumienie z inng
osobg w celu osiggniecia przez sprawce Korzysci majatkowej. Moze ona réwniez polegac na
rozpowszechnianiu informacji lub przemilczaniu istotnych okolicznosci majgcych znaczenie dla
zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu publicznego.

§ 4. Reguty postepowania

Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy Korupcji w dziatalnosci Spoétki sa zakazane,
w tym zwfaszcza oferowanie, wreczanie, sktadanie obietnicy wreczenia czy autoryzacja wreczenia
Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej lub ich przyjecie.

Przypadki Nepotyzmu lub Kumoterstwa w dziatalnosci Spotki sg zakazane.

Wreczanie Korzy$ci majatkowych Osobie petnigcej funkcje publiczng, w tym nawet niewielkich, w celu
przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowych czynnosci przez taka osobe, jest zakazane.

Zakazane jest przekazywanie partiom politycznym i ich przedstawicielom, a takie kandydatom na
stanowiska publiczne, jakichkolwiek niezgodnych z prawem korzyéci materialnych i niematerialnych.

W przypadku powstania uzasadnionego podejrzenia, Pracownik jest zobowigzany do dofozenia nalezytej
starannoséci w celu sprawdzenia, czy Partner biznesowy lub potencjalny nowy Partner biznesowy nie jest
zaangazowany w Korupcje.

W przypadku powziecia uzasadnionego w danych okolicznosciach podejrzenia naruszenia Kodeksu
antykorupcyjnego w Spdétce, Pracownik, moze poinformowac o naruszeniu za posrednictwem jednego
z dedykowanych kanatéw opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidfowosci, natomiast w przypadku
naruszenia bezwzglednie obowigzujgcych przepisdow prawa lub naruszen skutkujgcych szkodg po stronie
Spotki, na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w wykonaniu pracowniczego
obowigzku dbatosci o dobro zaktadu pracy lub zasad wykonywania zobowigzan cywilnoprawnych,
Pracownik jest zobowigzany do dokonania takiego zgtoszenia.

Obowigzek Zgtoszenia dotyczy Nieprawidtowosci, polegajacych na naruszeniu powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa pracy — do wyfgcznie takich przypadkéw naruszenia przepisow
powszechnych, ktére pozostajg w adekwatnym zwigzku z pracg wykonywang przez danego pracownika
lub popetnienia takich naruszen, ktorych stwierdzenie nie wymaga wiedzy wysokospecjalistycznej
i ktérego stwierdzenia moina oczekiwaé od kaidego obywatela charakteryzujgcego sie przecietnym
poziomem zdolnosci poznawczych.



Zs

10.

O kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia Korupcji u Partnera biznesowego lub tez powstania
uzasadnionych watpliwoséci co do dziatalnoéci prowadzonej przez Partnera biznesowego, Pracownik,
z zastrzezeniem § 4 ust. 6, moze niezwtocznie poinformowac Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscig
za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

O kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia Korupcji, Nepotyzmu Ilub Kumoterstwa
w dziatalnosci Koordynatora ds. zarzadzania zgodnosScia Pracownik, z zastrzezeniem § 4 ust. 6, moze
niezwtocznie poinformowac Prezesa za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw opisanych
w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

Przed zawarciem umowy z Partnerem biznesowym, Pracownik jest zobowigzany do przekazania
Partnerowi biznesowemu skanu Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych lub Kodeksu
antykorupcyjnego oraz do przygotowania postanowienia umownego (klauzuli), na podstawie ktérego
Partner biznesowy os$wiadczy, ze zapoznat sie z postanowieniami Kodeksu postepowania dla partnerow
biznesowych lub Kodeksu antykorupcyjnego i przyjmuje je do wiadomosci.

Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania regut wskazanych w Kodeksie antykorupcyjnym.

§ 5. Sankcje w przypadku nieprzestrzegania regut Kodeksu antykorupcyjnego

Nieprzestrzeganie regut Kodeksu antykorupcyjnego moze by¢ kwalifikowane jako naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych lub zasad wykonywania zobowigzan cywilnoprawnych i stanowié¢ podstawe
do rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawne] stanowigcej podstawe wspdtpracy ze Spétka.

Zachowania niezgodne z regutami Kodeksu antykorupcyjnego moga naruszac przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, co moze skutkowaé natozeniem na Spodtke lub na Grupe Azoty, oraz na
Pracownikdw Spoétki sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub administracyjnoprawnych (np.
grzywna, kara pieniezna, wykluczenie z zamoéwien publicznych, utrata zamowien), a takze skutkowaé
naruszeniem reputacji Grupy Azoty.

§ 6. Sygnatly ostrzegawcze

Ponizej znajduje sie przyktadowa lista sygnatow ostrzegawczych, ktére mogg wskazywac na powstanie
ryzyka Korupcji:

a. zadanie nietypowych sposobdw dokonania pfatnosci, np. duzych sum gotdwka, czy zaptaty
wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej,

b. brak obiektywnego powodu do korzystania z ustug danego Partnera biznesowego,

C. wybrany Partner biznesowy nie posiada odpowiednich umiejetnosci, zasobéw, doéwiadczenia
wymaganych przy deklarowanym zakresie wspétpracy,

d. wystapienie bardzo wysokich prowizji lub nietypowych schematéw ptatnosci (np. przelew do
innego podmiotu lub panstwa),

€. niechec Partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej,



f. negatywna reputacja Partnera biznesowego, w tym zwtaszcza wczeéniejszy udziat lub podejrzenie
udziatlu w Korupcji lub inne przestanki Swiadczace o nierzetelnym postepowaniu Partnera
biznesowego,

niewielka wiedza na temat dziatalnosci Partnera biznesowego,
czeste lub niewspotmierne prezenty lub przejawy goscinnosci na rzecz Pracownika,
i. postepowanie Partnera biznesowego niezgodnie z postanowieniami umowy.

Pracownik powinien zwraca¢ uwage na wszelkie inne sygnaty ostrzegawcze, kierujgc sie m.in. swoim
doswiadczeniem lub oceng ekspercka w celu identyfikacji sytuacji, ktére mogg potencjalnie prowadzié do
Korupcji.

W przypadku pojawienia sie jakiegokolwiek sygnatu ostrzegawczego, Pracownik jest zobowigzany
poinformowac o tym fakcie Koordynatora ds. zarzadzania zgodnoscig lub Prezesa Zarzadu zgodnie
z regutami wskazanymiw § 4 ust. 61 7 powyzej.

W przypadku checi podjecia wspdtpracy z nowym Partnerem biznesowym, o ktérym jednakie Spétka
posiada niewiele informacji i pomimo dofozenia nalezytej starannosci nie jest w stanie tych informacji
uzyskac, Pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie Przetozonego lub Koordynatora ds.
zarzadzania zgodnoécia. Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscia w uzasadnionych przypadkach
zarekomenduje Przetozonemu przeprowadzenie badania due diligence takiego Partnera biznesowego.
Nie dotyczy to przypadkéw, gdy wartos¢ kontraktu, ktéry ma zosta¢ zawarty z Partnerem biznesowym
nie przekracza 50.000 ztotych netto lub réwnowartosci tej kwoty.

W przypadku pozyskania w jakikolwiek sposéb negatywnej opinii o Partnerze biznesowym w toku
wspotpracy z nim, Pracownik jest zobowigzany poinformowac o tym Przetozonego lub Koordynatora ds.
zarzadzania zgodnoscig. Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscig w uzasadnionych przypadkach
zarekomenduje Przetozonemu przeprowadzenie badania due diligence takiego Partnera biznesowego.
Negatywny wynik badania due diligence powinien stanowi¢ umowng podstawe do zakoAczenia
wspofpracy z takim Partnerem biznesowym.

Instrukcja w sprawie skfadania zamdwieri u zewnetrznych dostawcéw w Spéfce przyjeta w drodze
Uchwaty Zarzgdu nr 990/61/2017 z dnia 14 wrzeénia 2017 roku stanowi zbidr szczegétowych procedur
oraz okresla zakres odpowiedzialnosci Pracownikdw, ktérym powierzono okreélone zadania w zakresie
realizacji dostaw, ustug i robét budowlanych lub innych, do ktérych stosuje sie takze przepisy Kodeksu
antykorupcyjnego lub Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych w zakresie Partnera
biznesowego.

§ 7. Inne postanowienia

Koordynator ds. zarzadzania zgodnoscia jest odpowiedzialny za podnoszenie $wiadomosci Pracownikéw
Spotki w zakresie Korupcji, w tym za zapewnianie szkolen dla Pracownikéw z zakresu przeciwdziatania
Korupcji.

W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji postanowien Kodeksu
antykorupcyjnego, Pracownik jest zobowigzany wyjasni¢ te watpliwosci z Przetozonym. W przypadku
powstania tego typu watpliwosci po stronie Przetozonego, Przefozony jest zobowigzany wyjasnié te
watpliwosci z Koordynatorem ds. zarzgdzania zgodnoécia.



3. Kodeks antykorupcyjny podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w roku,
dokonywanej przez Koordynatora ds. zarzgdzania zgodnoscia.

Niniejsza Kodeks antykorupcyjny przyjety zostat Uchwatg Zarzadu nr 1432/115/2021 z dnia 30 listopada 2021
roku i zastepuje Kodeks zatwierdzony Uchwatg Zarzadu nr 1159/06/2020 z dnia 29 stycznia 2020 roku.

Niniejszy Kodeks antykorupcyjny w ,,Agrochem Putawy” Sp. z 0.0. wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022

roku.
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